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INTRODUZIONE 
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DEFINIZIONI 
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PARTE GENERALE 

 

(Identificante le caratteristiche strutturali dell’organizzazione nonché le 

modalità di creazione del modello e della sua diffusione e 

formazione/informazione) 
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1.1. SCOPO ED OGGETTO 
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1.2. GOVERNANCE SOCIETARIA 
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1.3 DECRETO LEGISLATIVO 8 GIUGNO 2001, N. 231 

1.3.1 Principi generali 

- 

- 

1.3.2 I reati e gli illeciti amministrativi rilevanti ai fini della normativa 

- 

- 
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1.3.3 L’apparato sanzionatorio previsto dal Decreto 
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- 

- 

- 

- 

1.3.4 Il modello di organizzazione, gestione e controllo come esimente della 
responsabilità prevista dal Decreto 
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1.3.5. Obiettivi e finalità perseguiti con l’adozione del Modello 

- 

- 
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1.3.6 Destinatari del Modello 

- 
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1.4 METODOLOGIA DI SVILUPPO 
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- 

- 

- 

- 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

1.5 RESPONSABILITÀ DI ALTRI SOGGETTI TERZI 

1.6 IL PROGRAMMA SANZIONATORIO DI SOGGETTI TERZI 
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1.7 PRINCIPI E PROTOCOLLI DI PREVENZIONE GENERALI 

1.7.1 Il sistema delle deleghe e delle procure 
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1.7.2 Il controllo di gestione e i flussi finanziari 

- 

- 

1.7.3. Principi generali del modello di prevenzione dei reati 
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1.8 LA DIFFUSIONE DEL MODELLO PRESSO ATS ITALIA 

1.9. L’AGGIORNAMENTO DEL MODELLO DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E 
CONTROLLO EXD.LGS.. 231/2001 
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